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Infroduccion.

3

Pensiones Civiles del Estado es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado conforme al Decreto nimero 92 del H. Congreso del Estado, publicado en el P.O.E nUmero 7 de
fecha 23 de enero de 1957 y regido por la Ley de Pensiones aprobada mediante el Decreto nUmero 29 del 2013

de la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado y publicado en el P.O.E niUmero 102 el 21 de diciembre de 2013.

En virtud de ello, y atendiendo la emision del acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica, mediante el cual
se expiden los lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los comités de ética de las dependencias
y entidades de la Administracién PUblica Estatal a partir de agosto del 2020, instaurd su Comité de Etica, cuyo

programa Anual de Trabajo (PATCE 2023) fue autorizado por la Unidad de Efica de la misma Secretaria.

Por lo anterior expuesto, el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado, emite el presente informe anual, el
cual se detallan los avances obtenidos en el ano 2023, en favor de fomentar la integridad, la ética y la conducta

profesional al interior de la Institucion.
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Resumen Ejecutivo.

Durante el afo, los integrantes del Comité de Etica se avocaron a elaborar el nuevo Codigo de Conducta, el
cual, ya fue aprobado por el Director General de la institucion y la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién

PUblica.

Con el fin de que el personal de la institucion participard en la elaboracion del Cédigo de Conducta de PCE, se

elabord una encuesta estatal, con la participacion de 451 servidores pUblicos.

Aunando al Coédigo de Conducta, se elabord un Decdlogo de conductas, con los valores y acciones que deben

predominar en el personal de Pensiones Civiles del Estado.

Conjuntamente, se actualizaron los formatos de Orientacion y Reporte de Caso, en el que se establecio el
protocolo de atencidn, registro, seguimiento a los reportes de casos, los cuales, se difundieron a través de los

medios institucionales que se encuentran en el portal institucional para su descarga.

Y, con el fin de promover los valores institucionales, los integrantes del Comité de Etica organizaron actividades
entre el personal como el Concurso de dibujo infantil “Pintate de valores PCE” y “Reto Ciclista”, en la que se

contd con la participacion de personal de las diferentes de las delegaciones de la Institucion.



©

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

g
©ETica

Directorio.
Fotografia Nombre Completo Puesto Correo electrénico oficial Teléfono con extensién
Liliana Gonzdlez Codina Presidenta liliana.gonzalez@chihuahua.gob.mx 6144291330 ext.
14117
Marco Antonio Herrera Garcia Secretario marcoantonio.herrera@chihuahua.gob.mx 6144291330 ext.
Ejecutivo 14108
Maria Elisa Gémez Delgado Vocal marieligodel@gmail.com 614491330 ext. 14097
Ana A. Espinosa Carrillo Vocal pceinforma@chihuahua.gob.mx 614491330 ext. 14030
Pamela Bencomo Uranga Vocal pamela.bencomo@chihuahua.gob.mx 614491330 ext. 14093
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Primera parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo.

A continuacion, se enlistan las actividades generales realizadas por el Comité del 1 de enero 2023 al 31 de diciembre del
2023:

e Eldia 27 de enero, el Comité de Etica llevd a cabo la difusidon de la capacitacion virtual “La ética publica” impartida
por la SFP y el 17 de febrero, se invité a la pldtica de “Etica, derechos humanos y valores institucionales” impartida
por la CEDH, donde se tuvo la asistencia de 20 hombres y 39 mujeres, dando un total de 59 personas capacitadas
en ambos cursos, con un porcentaje 9% de participacion.

e Ademds, se apoyd en la difusion del cumplimiento de la Declaracién Patrimonial 2023.

e El Comité de Etica ha realizado dindmicas y actividades donde se promueven los valores institucionales entre el
personal y sus familias: Concurso Estatal de Dibujo Infantil “Pintate de valores PCE” y Reto Ciclista PCE 2023.

e El Comité de Etica realizdé una encuesta estatal, del 19 al 23 de junio, con el fin de que el personal de la institucién
participard en la elaboracion del Codigo de Conducta de PCE. Se contd con la participacion de 451 servidores
publicos de PCE.

e La Unidad de Etica de la SFP realizd la revisién y aprobacion de la actualizaciéon del Codigo de Conducta de PCE,
previomente validado por el Director General de Pensiones Civiles del Estado, siendo publicado en el portal
institucional, el 21 de diciembre del 2023.

e Se actualizaron los formatos de Orientacién y Reporte de Caso, ademds, se establecié el protocolo de atencién,
registro, seguimiento a los reportes de casos, los cuales, se difundieron a través de los medios institucionales que se
encuentran en el portal institucional para su descarga.

e Aunado al Cédigo de Conducta se realizé un Decdlogo con las diez conductas del Codigo de Conducta de forma
ordenada y concisa, para que este sea difundido y comunicado a todo el personal y se encuentre a la vista de
todos.

e Losintegrantes del Comité han acreditado y promovido los cursos sugeridos por Secretaria de Funcion PUblica,
especialmente en materia de ética y valores.

e ElComité de Etica de PCE se hace presente en el “Simposium contra la Corrupcién” con motivo del Dia Internacional
contra la Corrupcién, 07 de diciembre, por parte de la Secretaria de la Funcién PUblica.
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Objetivo PATCE Actividad Evidencia

(Programa Anual de Trabajo)
Difusion de informacion | El Comité de Etica difundié el nuevo Codigo de Etica presentado ﬂ pCElﬁ“;ah;;‘
del Comiteé. por la Gobernadora, Maru Campos Galvan, enviado por correo o
electronico y via WhatsApp.

Conécelo y descargalo
vavhoce o b.msicomites
DA CUC

untos, octuames con ética, principios y valores.

Difusion de informacion | Las actividades, capacitaciones y concursos organizados por el ) N ) SCEINEORMA
del Comité. Comité de Etica se han difundido a través de los medios i — Y0 s

institucionales.
Ademas, se apoyd en la difusion del cumplimiento de la

Declaracion Patrimonial 2023.

PRl
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Participacion del El Comité de Etica realizé una encuesta estatal, del 19 al 23 de
personal en el Codigode | junio, con el fin de que el personal de la institucion participara
Conducta Institucional. | en |3 elaboracion del Codigo de Conducta de PCE.

El Codigo de \ |
| Conducta PCE
lo haces tu

ilu participacion es importante!

HOY, ULTIMO DIA PARA
RESPONDER ENCUESTA

Se conto con la participacion de 451 servidores pUblicos de PCE.

foltas t

Q Responde | [=]%!

aquila . ..,EJ

enloimagen | [Mlxass

Apoya af Comité de Etica

Revision del Cédigo de Los integrantes del Comité actualizaron el nuevo Cddigo de
Conducta. Conducta de PCE.

CODIGO DE
y  CONDUCTA

2023

Capacitacion en materia | Se difundieron los cursos de Capacitacion del CECADE
de ética y conducta. respecto la ética, derechos humanos y cédigo de conducta al
personal a través de los medios de comunicacion
institucionales.

© FCEINFORMA ©) PCEINFORMA

JUNTOS, NOS CAPACITAMOS "EGISJE.AALEK&?;EECTATE

()

\ g/ gt ?Qf?ﬂ.

El dia 27 de enero, el Comité de Etica llevo a cabo la difusion de
la capacitacion virtual “La ética pablica” impartida por la SFP y
el 17 de febrero, se invitd a la platica de “Etica, derechos
humanos y valores institucionales” impartida por la CEDH,
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donde se tuvo la asistencia de 20 hombres y 39 mujeres, dando
un total de 59 personas capacitadas en ambos cursos.

Orientaciony
seguimiento.

Se dio a conocer a través de los medios institucionales que los
formatos de Orientacion y Reporte de Caso, se encuentran en el
portal institucional para su descarga:
https://pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060

Se utilizaran para orientar y reportar a los servidores pablicos
que trasgredan los principios, valores y reglas de integridad
establecidas en el Cédigo de Conducta del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua.

Ademas, el Comité establecio el protocolo de atencioén, registro,
seguimiento a los reportes de casos (publicado en la parte
reversa del formato).

Y se difundiod el correo electronico para orientacion y reportes:
comité.etica@chihuahua.gob.mx

e
%) PCEINFORMA

o

FORMATOS DE ORIENTACION
Y REPORTE DE CASQ

® Tuniia . e Reporte de coso

i tieres un reacrts u orierazidn. evialo al:
g conitevicsiciiatiasbivs
e

Compromiso y apego al
Codigo de Conducta.

Los empleados que ingresan a la Institucion, firman una carta
compromiso, donde se comprometa en actuar con base a los
principios, valores y reglas de integridad establecidas en el
Codigo de Conducta del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

L Y—

Carta Compromiso

[Codio ds Etica y Codigo de Conducta]
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Sensibilizacion en temas
de ética puablica.

El Comité de Etica realizd dindmicas y actividades donde se
promovio los valores institucionales entre el personal y sus
familias:

-Concurso de dibujo infantil “Pintate de valores PCE”

En el marco del Dia de la Nifiez, el Comité de Etica de Pensiones
Civiles del Estado convoco a hijas e hijos del personal de la
institucion al concurso estatal de dibujo infantil “Pintate de
Valores PCE”, con el fin de promover los valores institucionales.

En el concurso, participaron 53 ninos de las delegaciones de
Chihuahua, Juarez, Delicias y Ojinaga.

Ademas, el dia de la premiacion del concurso, se invitdo a los
ninos y ninas a un recorrido por las diferentes areas de servicio
de la institucion.

https://pce.chihuahua.gob.mx/info/5238

-Reto Ciclista PCE 2023.

Con el fin de promover la activacion fisica y los valores
institucionales entre el personal, la Direccion Médica y el
Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado, organizé el
“Reto Ciclista PCE”, el cual contd con la participacion de 33
mujeres y hombres.
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Durante el reto, el cual comenz6 el 30 de mayo y concluyd el 13
de junio, los participantes recorrieron en conjunto 4,918.79
kilbmetros bajo dos categorias, individual y por equipo.

https://pce.chihuahua.gob.mx/info/5269

Los integrantes del Comité han acreditado y promovido los
cursos sugeridos por Secretaria de Funcion Puablica,
especialmente en materia de ética y valores.

Losintegrantes del Comité invitaron al personal de la institucion
a unirse a la campana “Juntos sin frio” para apoyar a ninas y
ninos en las escuelas de la Sierra Tarahumara y de la periferia UNETE AESTANOBLECAUSA

en Cd. Juarez, quienes recolectaron chamarras y despensas.

® PCEINEORMA
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Difusion del Codigo de
Conducta.

La Unidad de Etica de la SFP realizd la revision de la
actualizacion del Coédigo de Conducta de PCE 2023, el cual,
después de una serie de observaciones, se realizan las
correcciones senaladas. Posteriormente nos informan via
correo electronico, que el Codigo de Conducta cumple con los
requisitos solicitados en la guia emitida y la normatividad
vigente.

El Codigo de Conducta ha sido revisado, validado y firmado por
parte del Director General de PCE Lic. Francisco Hugo Gutiérrez
Davilay ha sido enviado via oficio en fisico al titular de la Unidad
de Etica, LAE Luis Santa Maria Derbés, solicitando
expresamente su aprobacion, para proseguir con su difusion a
nivel Institucion.

Y publicado en el portal institucional
https://pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060, asi mismo, se
realizo la difusion interna al personal a través del PCEINFORMA
y se envid por WhatsApp.

@) PCEINFORMA
;omunicacién Institucional
R A arvdn 17

+

CONOCE NUESTRO
-NUEVO CODIGO DE CONDUCTA-

Entendimiento y
conocimiento del Codigo
de Conducta.

Aunado al Codigo de Conducta se realizd un Decalogo con las
diez conductas del Cédigo de forma ordenada y concisa, para
que este sea difundido y comunicado a todo el personal y se
encuentre a la vista de todos.

Se realizd la difusion a través de los medios institucionales
internos 'y se publico en el portal institucional
https://pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060.

CODIGO DE
SONDYSTA

DECALOGO 4 29

Salvaguardamos _
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Sensibilizacion en temas | El Comité de Etica de PCE se hace presente en el

de Etica Publica “Simposium contra la Corrupcidon” con motivo del dia
Internacional contra la Corrupcion, por parte de la Secretaria de
la Funcion Pablica.
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Segunda parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de trabajo.

OBJETIVO

Informe Anual

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

META PROGRAMADA

Cumplir al 100% con los criterios

CUMPLIMIENTO DE
LA META

Informe publicado en la

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

MEDIOS DE VERIFICACION

Portal institucional

materia de Etica y Conducta

empleados de la Institucién con
minimo 5 correos masivos

cumplimiento

de Actividades | Elaborar y presentar el informe | emitidos por la Unidad de Etica pagina WEB de PCE. ) ' -
L del Comité de Anual de actividades 2023 de la Secretaria de la Funcién 01/01/2023 | 31/12/2023 | - htpsipce.chinuahua.gob mcomiesls060
Etica Publica 100% de cumplimiento
Solicitar a la Coordinacion de
Vinculacion difundir las . . . -
S L Contar con 1 portafolio de 100% Boletines informativos (PCE
actividades, capacitaciones y imagenes institucionales cumplimiento 01/01/2023 | 31/12/2023 Informa)
eventos realizados por el
Comité
Retroalimentar a lideres de area *Se difundi6 a través el PCE
Oisin e | ErUest e uaderilo | sobr emas e stnay congoce | g iama. | thete codge ce
2 | informacién del de A ) | . conducta en la institucién, a limi 13/12/2022 | 13/12/2022 Gob % E:
Comité e Areay I?e egaciones través de 5 visitas a nivel Estatal cumplimiento obernadora, Maru Campos
Foraneas Galvan, enviado por correo
electrénico y via WhatsApp
Difundir las capacitaciones en Gir:)irg(:imiae)rll(t)g ce?]?fertll:)rsa y 100% Boletines informativos (PCE
01/01/2023 | 31/12/2023 | Informa), enviados por correo

electrénico y via WhatsApp.
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ACTIVIDAD

META PROGRAMADA

CUMPLIMIENTO DE
LA META

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

g
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MEDIOS DE VERIFICACION

Revisién y actualizacion del

Contar con la retroalimentacion

Minutas de reuniones de

nluev_o Cadigo de Conduc_:tg por para la mejora del Cédigo de 10_0% 16/02/2023 | 30/04/2023 trabajo
os integrantes del Comité de Conducta por parte de los 5 cumplimento
Etica miembros del Comité
Validar con la Coordinacion Garantizar que la reforma cumpla 100%
Juridica la actualizacion del al 100% con los ordenamientos cumplimento 15/06/2023 | 19/06/2023 N/A
Cédigo de Conducta legales
Revision del
3 Cadigo de
Conducta
Gestionar la aprobacion de los
mlembrgs del Cgmltg de Etlca y Contar con !q auto'n.zauon de 109% 19/12/2023 | 19/12/2023 Oficio CE05-2023
posterior autorizacién y firma Comité de Etica cumplimento (Anexos)
del Director General
I%/rilzlc?urlgcligr? Icr)g;ﬁll:l;gﬁgl gf Generar una imagen nueva al Boletines informativos (PCE
Codi Jun 100% 20/122023 | 21/12/2023 | Informa), enviados por correo
6digo de Conducta aprobado cédigo de conducta cumplimento electronico v via WhatsA
para disefio y difusion p y pp-
Capacitacion Difundir el Plan de Fomentar que el personal cuente Boletines informativos (PCE
en materia de Capacitacion del CECADE con conocimiento en los temas 10% :
4 s . ] 01/01/2023 | 31/12/2023 | Informa), enviados por correo
éticay respecto la ética, derechos logrando una cobertura de cumplimento electronico v via WhatsA
conducta humanos y cédigo de conducta minimo el 50%. y pp-
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DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

META PROGRAMADA

CUMPLIMIENTO DE
LA META

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN
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MEDIOS DE VERIFICACION

Medir el
entendimiento
5 | y conocimiento
del Codigo de

Conducta

Elaborar volantes o infogréfias,
impresas o digitales para
difundir el nuevo Cédigo de
Conducta y decélogo de PCE

Difundir y promover el decélogo y
el Cédigo de Conducta entre el
personal de la institucion

100%
cumplimento

21/12/2023

23/01/2024

Boletines informativos (PCE
Informa), enviados por correo
electrénico y via WhatsApp.

Portal institucional
https://pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060

Disefiar una campafia interna y
externa para difundir el
decélogo de Cédigo Conducta

Lograr que el 80% del personal
conozca el decalogo

20%
cumplimento

21/12/2023

2024

La campafia inici6 con la
difusion del nuevo Cédigo de
Conducta en diciembre del
2023y durante el 2024, se
continua realizando la
difusion del decélogo y el
Cadigo de Conducta.

Disefiar encuesta para aplicar
al personal de la Institucién, a
fin de conocer el nivel de
conocimiento del decalogo de
Cédigo de Conducta

Contar con un enfoque que
permita conocer la percepcion del
personal y lograr que al menos
50% del personal participe

100%
cumplimento

19/06/2023

23/06/2023

Boletines informativos (PCE
Informa), enviados por correo
electrénico y via WhatsApp.
Documento de resultados.

Informar al personal y grupo
directivo de los resultados de
conocimiento del decalogo de

Cadigo de Conducta.

Emitir un Informe con los
resultados obtenidos y realizar
una campafia de difusion de los
resultados

0% de cumplimiento

19/06/2023

23/06/2023

Se realiz6 la encuesta y
elaboré documento de
resultados.
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FECHA DE
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FECHA DE
FIN
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MEDIOS DE VERIFICACION

Orientacion y

Difundir el correo electrénico
creado para el uso del Comité
de Etica

Que al menos se emitan 2
correos masivos recordando las
vias de comunicacion

100%
cumplimento

19/05/2023

31/12/2023

Boletines informativos (PCE
Informa), enviados por correo
electronico y via WhatsApp.

Dar a conocer al personal los
mecanismos de denuncia,
reportes o solicitudes de
orientacién para conductas no
éticas, a través del uso del
formato de Reporte de Casos a
Comité de Etica

Realizar campafia de difusion
para que el personal conozca el
reporte y seguimiento a casos a
través de boletines informativos.

100%
cumplimento

19/05/2023

19/05/2023

Boletines informativos (PCE
Informa), enviados por correo
electrénico y via WhatsApp.

Establecer el protocolo de
atencion, registro, seguimiento
a los reportes de casos.

Realizar diagrama de flujo de
atencion

100%
cumplimento

19/05/2023

19/05/2023

Boletines informativos (PCE
Informa), enviados por correo
electronico y via WhatsApp.

6 seguimiento
Compromiso y
7 apego al
Cadigo de
Conducta

Solicitar a los empleados que
ingresan a la Institucién, se

firme una carta compromiso,
donde entiende los valores y
actuar que debe considerar

Que el 100% del personal firme y
se comprometa en actuar en
base al Cdédigo institucional

100%
cumplimento

01/01/2023

31/12/2023

Cartas Compromiso enviadas
a la Unidad de Etica en
Informe Anual 2023 (Anexos).
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OBJETIVO

Sensibilizacion
en temas de
ética publica

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Realizar dindmicas y
actividades en donde se invite
a todo el personal de la
Institucion a participar
promoviendo los principios,
valores y premisas del Cadigo
de Conducta, garantizando de
esta manera que la mayoria de
los empleados se interesen en
conocer el contenido del mismo
para poder participar en las
actividades.

META PROGRAMADA

Calendarizar actividades
encaminadas a la participacion
del personal

CUMPLIMIENTO DE
LA META

100%
cumplimento

FECHA DE FECHA DE

INICIO

01/04/2023

FIN

31/12/2023

ol

MEDIOS DE VERIFICACION

Boletines informativos (PCE
Informa), enviados por correo
electrénico y via WhatsApp.

Portal institucional
https://pce.chihuahua.gob.mx/comites/4060

COMITE DE
@ﬂ ETICA

Gestionar que cada persona
integrante del Comité haya
acreditado por lo menos un
curso de los sugeridos por

Secretaria de Funcién Publica,
especialmente en materia de
hostigamiento y acoso laboral

y/o sexual.

Garantizar que los 5 miembros
del Comité estén capacitados en
la materia

100%
cumplimento

01/01/2023

31/12/2022

Constancias (Anexos)

Nota. Debido a que la aprobacion del Codigo de Conducta Institucional se realizé en diciembre del
2023, las actividades y campanas de difusion del decdlogo se programardn en el PATCE 2024.
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Informe de reportes y solicitudes de atencion.

Informe de reportes o solicitudes de orientacién
Tipo NUmero | Estatus Turnados al OIC
total

Reportes por posibles violaciones o comportamientos 0 0 0
contrarios al Coddigo de Etica o Cddigo de Conducta.

Reportes por posibles casos de acoso y/o 0 0 0
hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacién 0 0 0

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

g
©ETica

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Coédigo de Etica y/o al Coédigo de Conducta no existen
sugerencias para modificar procesos o framos de control en las unidades administrativas que integran esta Secretaria.
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PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

©

Hoja de firmas.

Siendo el dia 30 de enero del 2024 y con fundamento en lo dispuesto en el arficulo 26, inciso p) de los Lineamientos para
la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades de la Administracién PUblica
Estatal, el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado emite este informe anual de cumplimiento correspondiente al
ejercicio 2023 y se publica en el portal institucional www.pce.chihuahua.gob.mx, para los fines de consulta que apliquen.

COMITE DE ETICA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

C.P. LILLANA GONZALEZ CODINA
PRESIDENTA

LIC. MARCO ANTONIO HERRERA GARCIA MTRA. PAMELA C. BENCOMO URANGA
SECRETARIO EJECUTIVO VOCAL PERMANENTE

PSIC. MARIA ELISA GOMEZ DELGADO LIC. ANA A. ESPINOSA CARRILLO
VOCAL TEMPORAL

VOCAL TEMPORAL
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idencias.

COMITE DE

ETICA

Del informe expuesto anteriormente, a continuacion, se anexa la evidencia correspondiente a las campanas
realizadas y los comunicados internos enviados por correo electronico, via WhatsApp y fondos de pantalla.

A

PEN:
aiLe

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Cornunicacion Institucional al instante

ISIONES CIVILES
57400 3¢ CFIHU4A1E

Boletin237. @ Chihuahua, Chih., a 13 de diciembre del 2022.

CONOCE EL NUEVO
CODIGO DE ETICA

COMITE DE

TICA

Dentro de la estrategia estatal de “Promover un cultura
institucional y ética publica de los servidores publicos
del Estado”, la gobernadora Maru Campos, presento el
nuevo Coédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua.

El documento incluye los principios, valores y reglas de
integridad que guiardn nuestro desempefno y
actividades, con el fin de cimentar en el servicio publico
la éticapublica

Conécelo y descargalo
www.pce.chihuahua.gob.mx/comites
DA CLIC

Juntos, actuamos con ética, principios y valores.

cHmuAHUA
’@ pee.chihuanuagob.mx QOO rensioneschin @m HUANUA ’

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicacién Institucional al Instante

:g
i
5

BoleznCS. 4P Chihuanua, Chih, 2 27 de eners del 2023

REGISTRATE, CONECTATE

INFO CION PARA EL P

@) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional al Instante

PEUSIONES iVLES Soletinzc b Chibuahua, Chih. a 17 de lebrero vl 2022

Y CAPACITATE
|

El Comité de Etica de Pensiones Civiles te invita a la
capacitacion virtual “La ética publica”, impartida por la
Secretaria de la Funcion Publica, a fin de conocer las
conductas que debemos tener como servidores publicos.

Hazlo en 3 pasos:

- Registrate en:
https://forms.gle/gQi?bzmBGDTIhhAQA
DA CLIC

. Recib_irés en tu correo registrado el enface
para ingresar al curso.

‘ Conéctate el dia: m nZoom
9:00 a 11:00 horas 31 °

Juntos, actuamos con ética, principios y valores

Oivica

JUNTOS, NOS CAPACITAMOS

I

COMITE DE

ETICA

N\

Registrate, conéctate y capacitate en “Etica, derechos
humanos y valores institucionales”, impartida por la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, te invitan
los integrantes del Comité de Etica de Pensiones Civiles.

Hazlo en 3 pasos:
Regi: 5 "’El"f
gistrate escaneando mp
‘ el codigo o da 5
CLIC a laimagen: E

. Recibiras en tu correo registrado el
enlace para ingresar a la conferencia.

' Conéctate onom el dia: m

° 9:00 a 11:00 horas 1
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@Y PCEINFORMA @Y PCEINFORMA @) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional al Instante Comunicacion Institucional al Instante
PENSIONES, CIVILES. - R -
PENSIONES CLES Eos:nzs, @ Chibuahus, Chin, & 3 3 marzo del 2023 PENSIONES CVILES Eoiezni. 4 Cribuahus, Chih. 3 10 de abr | del 2023, o Taloting?. @ CAluawia, Gl a 12 s okl do 2073

PINTATE DE VALORES PCE PARTICIPA Y GANA 20 PVREMIOS

COMITE DE

“ COMITE DE
@é‘rlm

Con el fin de promover los valores instituciones, el Comite Motiva a tus hijos e hijas de 6 a1lafos 11 meses de edad, al El concurso estatal de dibujo “Pintate de Valores”
de Etica de Pensiones Civiles convoca al concurso estatal 30 de abril, a participar en el concurso estatal de dibujo organizado por el Comité de Etica de PCE tiene 20
infantil “Pintate de valores PCE”, dirigido a nifias y nifios “Pintate de Valores”, organizado por el Comité de Etica de premios para los y las nifias de 6 a 11 afios 11 meses de edad

del personal de 6 all afos 11 meses de edad, al 30 de abril. PCE. que participen:

Premios:
r: Bicicleta y set de icleta y set de dibujo
t de d > v Juegos de mesa y set de dibujo o. L Juegos t!e mesa y set de dibujo
r: Juegos de mesa e dil g Set de dibujo ier. Luzg; Set (_ieRdlbu]Io
r- Set de dibujo Lugar: Regalo sorpresa to. al 20vo. Lugar: Regalo sorpresa
Regalo sorpresa 4

~ hojao cartullna Entrega o envia
tamano cart )

Consulta las bases o da CLIC Consulta las bases o da CLIC
en la imagen: i en la imagen:

antes del
19 de abril

antes del 19 de abril.

5

COMITE DE

ETICA
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i iz il INFORM PARA EL PERSONAL DE PCE

©) PCEINFORMA @) PCEINFORMA @) FPCEINFORMA

PENSIONES CIVILES Comunicacion Institucional al Instante

MANANA ULTIMO DIA

PENSIONES CIVILES
PENSIONES SIVLER Boletins0. 4P Chinuahua, Chih., a 28 de abril del 2623

PENSIONES CIVILES

GLLLS 09 0L CNIHD Boletindg. 4 Chihuahua, Chih., a 26 de abril del 2023

e GANADORES DEL CONCURSO
VISITA LADIEB)EJF;%SSICION DE “PINTATE DE VALORES PCE”

qc,omr!n:
@PETICA
El dia de mafnana concluye el plazo de entrega para

participar en el concurso estatal de dibujo “Pintate de
Valores” organizado por el Comité de Etica de PCE.

Z| Comité de Etica de PCE premid a los nifios y
nifias ganadores del concurso estatal “Pintate de
Valores™:

ﬂ COMITE DE . -~ w Alethia Hernandez, 10 afios.
@VETICA

Kendra Rivera, 6 afos.

mafio carta y
debe r alor institucional
-Empatia
-Responsabilidad
-Lealtad
-Respeto
-Honestidad
-Compromiso
-Justicia

El dibujo se
hoja o cartul

El Comité de Etica de PCE te invita a la exposicién @ Christian Rubio, 9 afios.

(Efgf—%'n'e;;mv'a de dibujos del concurso estatal “Pintate de & §
S‘ﬁ’éﬁ.";&&ﬁéﬁﬁﬁbﬁi. 3er. Lugar: Set de dibujo Valores”, ubicada en Planta Baja del Edificio gy Almendra Ramirez, 7 afios.

antes del 19 de abril, 0.a Lugar: Regalo sorpresa ~.  Administrativo. {Gracias a los nifios y nifias
de las delegaciones Juarez, Chihuahua,

Ojinaga y Delicias que participaron!

@m agobmx @@ pensionescrit @m

o

23



o

©iTica

® PENSIONES CIVILES
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JRMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

EL PERSONAL DE PCE

@ FPCEINFORMA @ PCEINFORMA @ PCEINFORMA

Comunicacion Institucional al Instante Comunicacién Institucional al Instante Comunicacién Institucional al Instante

PENSIONES CIVILES ES CIVILES

catinss, @b Chinuanua CHIN, 78 ae mays as 2023

Holoting 7 4P ChinuanLa, CRN, 218 da Junis d
Baotres @ ChhLanua, Chih, a 29 de mayo dol 2023

UNETE AL RETO CICLISTA PCE FORMATOS DE ORIENTACION AYUDANOS A ELABORAR

Y REPORTE DE CASO EL CODIGO DE CONDUCTA PCE
wﬂw:omnénl
©YETICA c' cusr‘
?A’a T bienesTar

El Cadigo de
Conducta PCE
lo haces tu

iTu participacion es importante!

R

El Comité de Etica de PCE cuenta con dos formatos para

La Direccijén Médica 'el Comité de Etica de Pensiones orientar y reportar a servidores publicos que
Civileste {nV|tanapar iciparenel RetoCrcIlsta2.0234 trasgredan los principios, valores y reglas de integridad Los integrantes del Comité de Etica de
P Categorias: o) individual  b) Por departamento o delegacion. establecidas en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo Pensiones Civiles te invitan a responder una
) Sistema de competencia: delEstado de Chihuahua: encuesta de 9 preguntas, que nos ayudaran a
Cada departamento y/o participante, tendra desde el dia 30 de mayo y . . PaTy £
hasta el dia 13 de junio, para acumular kilometros recorridos en bicicieta, ® Formato de Orientacién elaborar el Codigo de Conducta de nuestra
los cuales se deberan cuantificar para su reporte a través de la app: Strava, institucion.
disponible enlas App Store deiOSy Android. ® Formato de Reporte de caso
) Premios: R
Individual: egistrate . ) B ) O d
- :-;goﬁ’eaal a.reconacimiento, A o Si tienes un reporte u orientacién, envialo al: RESpuan e(]
termo metalico y un dialibre a o LIC U|
SRR l comite.etica@chihuahua.gob.mx q
Megalareconocimiento. termo ® encuesta
metalico y un dia libre a disponer m o
Tu denuncia puede ser anénima
Medalla, rermmcnmle ntoy undialibre ‘ 2 ‘ O _da c"’c
actepans en laimagen
FU" dla llbre’s dlisponer. Conoce, consulta y descarga formatos en:

b) Por departamento o delegacion:.

Es
Trotec y medalia para cada uno de &ra- 433 14-49
los integrantes.

www.pce.chihuahua.gob.mx/comites
Da CLIC en la imagen

@WW @) s chinuahumigoime

iHozlo antes del 23 de junio!

@ e chihuahuz.goo.mx
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PENSIONES CIVILES

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINEORMA

Soletin 100. 4 23 de octubre del

© PCEINFORMA ©

Comunicacion Institucional al Instante
PEISIONES IVLES
PEMSID"EFFIVIL\ES Bolelin79. 4P Chihuahua, Chin., & 23 de junic del 2023 e

023,

UNETE A ESTA NOBLE CAUSA

HOY, ULTIMO DIA PARA
RESPONDER ENCUESTA

El Codigo de Conducta lo haces tL’1

El Comité de Etica de PCE te Invita a responder 9 pnqunus que ayudard a elaborar el
Cadigo institucion. TG importante!

Los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género y el
Comité de Etica teinvitan a unirte a la camparia “Juntos sin
frio”, para apoyar a nifias y nifios de las escuelas en la
Sierra Tarahumara y de la periferia de Ciudad Judrez.

Puedes donar:

Tu respuesta es la mdas importante, solo
faltas ta...

@ Responde
aquila
encuesta

o da CLIC

en loimagen

Chamarras

talla1a 16 afos

jJuntos llenaremos el contenedor!

@ﬂ"mm

@ poe.chihuahua.gob.mx Q@D pensioneschih

o

©iTica

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

©) PCEINFORMA

Comunicacién Institucional

PSR ONE Boletin 126. @ 21 de dicembre del 2023
CONOCE NUESTRO
-NUEVO CODIGO DE CONDUCTA-

@

CODIGO DE
CONDUCTA

-

ETicA

Con tu ayuda, el Comité de Etlca de Pensiones Civiles
elabord un Nuevo Cédigo de Conducta, el cual establece las
formas de aplicar los principios, valores y reglas de

integridad, de manera que guien nuestro comportamiento
como servidores publicos.

Nuestro Director General nos invita a
leerlo, difundirlo y practicarlo

CONOCE EL CODIGO DE
UCTA PCE

COND!

Freduitas. sugereiciss o cudis e
codigo,sticaBeninushua ob mx

CHIHUAHUA
m Lzl @ pes.chihuahua.gob.mx OO® pensioneschih
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CODIGO DE
CONDUCTA

PARA PERSONAL DE PCE

Salvaguardamos

la salud y seguridad social de nuestros derechohabientes.

‘ Trabajamos

con ética y humanismo.

Actuamos

con disciplina, i y prof

3 Promovemos

yg

Honramos

nuestro cargo y de integra.

Logramos

Admlmstramos

los recursos con P ilidad y

Proporcionamos

o6n con calidez y

Cuidamos

nuestra salud fisica y mental.

Procedemos

valores y pri

CONOCE EL CODIGO DE
CONDUCTA COMPLETO

%pm DE
ETICA

© PCEWEORMA

FEUSIONES SULES Beletin s, ofp 22

DECALOGO DE CONDUCTA

310, la
dere: mablerca [+ ows-e'io e titucionas afiliacas y
scciedad en general.

@RSSE DECALOGO 4 %

Salvaguardamos
Trabajamos

<on ética y humanismo.

mos

ctual
<an discipling, integridad y profesionalismo.

Promovemhos

rontizomos los ders

Honramos
Logramos

resultados trabajando con eficlencia.
Administramos
Proporclonamgs

atencién con calidez y confidencialidad.

Cuidamos

nuestra salud fisico y mental.

“Procedemos

@‘;;f{‘_‘f‘ (5 T

Juntos con ética, principios y valores

@) poe.chitushua. gob.mx Q@@ pensionaschin

!
B

COMITE DE

ETICA
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ﬂ COMITE DE
ESTE ¥ su Es ¥ DE USO EXCLUSIVO DEL COMITE DE ETICA DE PCE Enviar formatc de reporte y/o ore:
llenada y firmada, al correo:

=% comitedeeticapcechihuahua.gob.mx

comiri o
ETICA

Diagrama de atencion y seguimiento a act

COMITE DE

ETICA

ion debidamente

Datos de la persona servidora pablica gue realiza a sol

roporte: “ESTE REPORTE PUEDE SER ANONIMO

1 s o ol SO, SOl Gué e

oy

Revision y andlisis del caso, par parte del Comité de Etica
dePCE.

7a el aron

27 3256 C
orzal inslizae sre an s el

Iz per

De existir clamentos para considerar Una presunta
wviolacién a los Codigos de Etica y Cécigo de Conducta, se

notificard al Grgana Interne de Control de PCE.

Descripcion de la duda o el dilema ético del que se requi do la porsona s

re asesoria:

Breve narracién de los hechos o conducta presuntamente contraria a la ét

FI Comilé de Flica informardal o la Interesada la “Incluya facha y lugar de los hochos.
res: ion v i del caso

personalmente, vis carreo electronico /o por lamada

letefonica .

L 2

Fin del proce

€50,
Se archiva ol €%

Area de llenado por el Comité de Etica

Documento vinculado con e reparte
[™ Codigo de Etica [™ Reglas de Integridad [ Codigo de conducta
Sefiale los priccipios, valores o reglas de integridad v nouladas al reporte
Principios: Reglas de Integricad: Valores:
[ Legalidad [ Actuacior pibl ez
] Haradar O Inarmasisn pisica
L] mpare alidad [ Cor tacion: ublicas, | cencias. ] Respeto a derechos humancs
11 icionaia BATTISOS, UDIIZICIBI ¥ Lontesiorss 171 laualdad ¥ e o serinvinag dn
O Econera ramas Gubenamartales [ Equisad de gena
[ Gscaphina rainites y servicios [ Ertera cultara y seolos
] Objetividas [ Racurses humanos [ Canperasién
[ 1-ansparancia [ Administrac on e b enes musbles @ inmueoles [ Lideracgo
[ Rendic én oe caentss O 508t CVALACION
|| Cormpetancia por me L
O Eficaca |
|| ntearigad |
Ll Eouidad L

G20 erotesta de decl verdae

o prolest.s d dsie e

r
F

En caso e O
sirmativo O
B Goues

[

—
Bz o

Misrrors del Comité de Etca

Ry
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
atravésdela
DE

otorga la presente

CHIMUAHUA | DEHACIENDA

A ANA AURORA ESPINOSA CARRILLO

por haber participado en el curso
LA ETICA PUBLICA

con duracion de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 31 de enero de 2023

X
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

—

Folio
CeCabe 22899

CECADE @
cenro sechTaRia
DEcaPACITACION / e

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
atravésdela
DE RE(

otorga la presente

A LILIANA GONZALEZ CODINA

por haber participado en el curso
LA ETICA PUBLICA

con duracion de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 31 de enero de 2023

0
—_—
Mtra. Celina Esnayra Pereyra

Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

Folio
CeCabe 23093

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
atravésdela
DE

otorga la presente

SECRETARIA
DEHACIENDA

A: MARIA ELISA GOMEZ DELGADO

por haber participado en el curso
LA ETICA PUBLICA

con duracién de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 31 de enero de 2023

P
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

—_—

Folio
CeCabe 23123

I CECADE
centio
0 CAPACITACION

YoesaRmOLLO atravésdela

@ / . DEL DE
s | SEEE,
Ty

otorga la presente

A PAMELA CRISTINA BENCOMO URANGA

por haber participado en el curso
LA ETICA PUBLICA

con duracién de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 31 de enero de 2023

L
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

—

Folio
CeCaDe 23165

/

CECADE

CENTHD

YDESARROLLO

e

Folio
CoCabo 27869

SecRETARIA
DE HACIENDA

COMITE DE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
atravésdela
DE

otorga la presente

a: LILIANA GONZALEZ CODINA

por haber participado en el curso
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES

con duracion de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 14 de marzo de 2023

Lo o 7

Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

/

CECADE
centho

DE CAPACTTACION.
VDESARROLLO
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. ey
(@) PENSINES SILES ;;g;*,"c;

@8R PENSIONES CIVILES
(6,8 nt\ £STADD UE CHIHUAHUA Lugar: Chihuahua, Chihuahua

Fecha: 18 de diciembre 2023

No. Oficio: CE-005/2023
Departamento: Comité de Etica de PCE
Asunto: CODIGO CONDUCTA 2023

LIC. FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA mres-a =g
DIRECTOR GENERAL

PESIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

JIRECCION GENERAL

Por medio del presente, reciba un cordial saludo de parte de quienes conformamos el
Comité de Etica y a la vez le informamos que el Codigo de Conducta de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua ha sido aprobado por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Funcion Publica (se adjunta copia simple de oficio SFP/SBG/DIGP-UE-837-127-2023
firmado por el Titular de la Unidad de Etica LAE. Luis Santa Maria Derbés).

Por lo anterior solicitamos a Usted, su valioso apoyo para la autorizacién de su firma digital
que va suscrita en la carta invitacion, esto con el fin de publicar el Codigo de Conducta en
el portal institucional y realizar su difusién.

Agradezco las atenciones que se sirva dar al presente, quedo de Usted.

X

Y
WA

Atentamente,

Y
C.P LILIANA GdNZI\LEZ CODINA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

C.c.p Lic Marco Antonio Herrera Garcia, Director Administrativo de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

— ey
o ISIONES GIVIL
7 e 5
=

£ CHIHUAHUA

2023, Centenariv e ks muerte del Gl.'qul/'J'f'
2023, Cien aios del Rolarisnio err
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O resoesams

Carta Compromiso
[Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta]
El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Cédigo de Etica para el

poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de Pensiones Civiles

del Estado de Cl que me

a cumplirlos y comprendo en
todos sus téminos la Misién, Valores y Estandares de Conducta que rigen nuestra Institucion,
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de Pensiones Civiles del
Estado y que al cumplir con ambos Cédigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

que en con los de conducta ahl establecidos, incluyo la
exencién de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionaimente, me
hago sabedor de que el Cédigo de Conducta se encuentra disponible en Ia pagina web de la

Institucién y debo consultarlo cada ocasion que tenga alguna duda o inquietud

FECHA: 04 /10023

NOMBRES): Vil Keza ML‘AC‘UGZ

No. EMPLEADO(A):

FIRMA

Tetkito Borunda Otz 2900 R (614 4281330 @) peechibuahua gob.mx

Chituahusa, Chih

’c." PENSIONES CIVILES
DEL ESTADD DE CHIHUAHUA
Carta Compromiso

[Cadigo de Etica y Codigo de Conducta]

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Cédigo de Etica para el

poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de Pensiones Civiles

dol Estado de que me

a cumplirios y comprendo en
todos sus términos la Misi6n, Valores y Estandares de Conducta que rigen nuestra Institucion.
Entiendo que su cumplimiento es obligatoric para todo ef personal de Pensiones Civiles del
Estado y que al cumplir con ambos Cédigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahl establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto da intereses, ya sea actual o potendial. Adicionalmente, me
hago sabedor de que el Cédigo de Conducta se encusntra disponible en la pagina web de la

Institucion y debo consultarlo cada ocasién que tenga alguna duda o inquietud.

FECHA: 74 & 1/202%

NOMBRE(S): | , . ..,

No. EMPLEADO(A):

Z 2L
FIRMA
R (614) 4291330 (@ pocchinuahuagob.mx

Corvesobrn | Rlen e

)

COMITE DE
@ﬂ ETICA

FENSIONES CIVILES
Carta Compromiso

[Cédigo de Etica y Codigo de Conducta]

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Cédigo de Etica para ol
poder ejocutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de Pensiones Civiles

del Estado de Chil que me

a cumplirios y comprendo en
todos sus términos la Mision, Valores y Estandares de Conducta que rigen nuestra Institucion
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de Pensiones Civiles del
Estado y que al cumplir con ambos Cédigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial, Adicionaimente, me
hago sabedor de que el Codigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucion y debo consultarlo cada ocasion que tenga alguna duda o inquietud
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